GUVERNUL ROMANIEI
DEPARTAMENTUL PENTRU ROMANII DE PRETUTINDENI

ORDIN

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de
evaluare si selectie a beneficiarilor de granturi si al Comisiei de solutionare a

contestatulor

Avand in vedere prevederile:
-art. 1 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 52/2021 privind stabilirea unor

masuri la nivelul administratiei publice centrale aprobata prin Legea nr. 226/2021;

- Hotararii Guvernului nr. 927/2021 privind atributiile, organizarea si functlonarea
Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni;

- art. 2 litf), art. 8, art. 10, art. 11, art. 12, art. 14 alin. (3) si alin.(4) si urm. din Legea
nr.321/2006 privind regimul acordarii finantarilor nerambursabile pentru programele,
proiectele sau actiunile privind sprijinirea activitati romanilor de pretutindeni si a
organizatiilor reprezentative ale acestora, precum si a modului de repartizare si de
utilizare a sumei prevazute in bugetul Ministerului pentru Roménii de Pretutindeni pentru
aceasta activitate, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 299/2007 privind sprijinul acordat roménilor de pretutindeni, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare;

Vazand si:

- Punctul 95 din Nota: "Dispozitiile care contin derogéari sau exceptii din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Decizia Prim - ministrului nr. 21/2022 privind numirea domnului Gheorghe-Florin Carciu

in functia de secretar de stat al Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni,

In temeiul art.4 alin. (3) din HG nr. 927/2021 privind atributiile, organizarea si functionarea
Departamentului pentru Roméanii de Pretutindeni, secretarul de stat emite prezentul

ORDIN

Art.1 — Incepand cu data prezentului ordin se aprobd Regulamentul de Organizare si
Functionare al Comisiei de evaluare si selectie a beneficiarilor de granturi si al Comisiei
de solutlonare a contestatiilor si anexele 1-2 la acesta, anexa la prezentul ordin.

Art.2 — Prezentul ordin impreuna cu anexa se aduce la cunostintd tuturor persoanelor
interesate de catre Compartimentul relatii publice si protocol, prin publicarea pe site-ul
institutiei www.dprp.gov.ro.

Art.3 — Dispozitile prezentului ordin vor fi duse la indeplinire de cétre toate structurile
implicate din cadrul Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni.

Nr. 9%
Data 04 /02 /o))



Pop.B
Dreptunghi


Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de evaluare si selectie a
beneficiarilor de granturi i al Comisiei de solutionare a contestatiilor

1. Scopul

Prezentul Regulament are ca scop stabilirea principiilor, cadrului general si a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii si selectiei beneficiarilor de
granturi in conformitate cu prevederile legale incidente, cu principiile liberei
concurente, eficacitatii utilizarii fondurilor publice, transparentei si tratamentului egal si
cu prioritatile tematice.

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplica activitétii de de evaluare si selectie a beneficiarilor de granturi
din bugetul alocat Departamentului pentru Romanii de Pretutindeni (denumit in

continuare DRP).

3. Documente de referinta aplicabile activititii procedurate

- 0.U.G nr. 52/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale;

- H.G nr. 927/2021 privind atributiile, organizarea si functionarea Departamentului
pentru Romanii de Pretutindeni:

- Legea nr. 321/2006 privind regimul acordarii finantarilor nerambursabile pentru
programele, proiectele sau actiunile privind sprijinirea activititi  romanilor de
pretutindeni si a organizatiilor reprezentative ale acestora, precum si a modului de
repartizare si de utilizare a sumei prevazute in bugetul Ministerului pentru Romanii de
Pretutindeni pentru aceastd activitate, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Legea nr. 299/2007 privind sprijinul acordat romanilor de pretutindeni, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Constituirea, functionarea si atributiile Comisiei de evaluare si selectie

Comisia de evaluare si selectie a beneficiarilor de granturi este alcituitd din: 1
presedinte, 2 membri titulari si 1 membru supleant, iar componenta acesteia va fi
aprobatad prin Ordin al secretarului de stat al DRP. Comisia este condusid de un
presedinte. Presedintele, pe perioada absentei, poate fi inlocuit de citre unul din ceilalti
membri titulari ai Comisiei, in ordinea prevazuta in Ordinul de numire.

in cazul in care se evalueazi o cerere de finantare instrumentata de catre unul din
membrii comisiei de evaluare si selectie, membru aflat in incompatibilitate va fi inlocuit

cu un membru supleant.




Comisia de evaluare si selectie se intruneste la data si ora stabilitd de comun acord de
catre membrii comisiei la sediul DRP. Sedintele Comisiei de evaluare sunt conduse de
catre Presedintele Comisiei.
Membrii Comisiei de evaluare si selectie analizeaza si evalueaza documentele Si
proiectele depuse de solicitantii de grantun
Comisia de evaluare si selectie va evalua numai acele proiectele care au fost inaintate
Secretariatului comisiei (SC) de catre responsabilul de proiect.
Comisia de evaluare si selectie analizeaza fiecare cerere in baza criteriilor prevazute in
Formularul de evaluare grant (Anexa nr. 1), tindnd cont de prevederile legale referitoare
la regimul acordarii finantarilor nerambursabile si de modul de repartizare si de utilizare
a sumei prevazuta in bugetul DRP pentru aceasta activitate.
Fiecare membru al Comisiei de evaluare si selectie, in urma analizei si evaluarii
documentelor depuse pentru fiecare pr0|ect in parte, va acorda un punctaj
corespunzator, conform criteriilor stabilite in Formularul de evaluare grant..
Comisia de evaluare si selectie va puncta ca neeligibile, acele proiecte propuse de
persoane fizice autorizate sau juridice care:

o desfasoard sau au desfasurat, sub orice forma, activitati impotriva statului

roman, a intereselor acestuia si/sau impotriva comunitatilor romanesti din afara

frontierelor Romaniei;
e desfasoara sau au desfasurat, sub orice forma, actiuni de defdimare la adresa
statului romén, a romanilor si/sau impotriva comumtatlior romanesti din afara

frontierelor Romaniei;

 desfasoara sau au desfasurat orice act sau actiune de natura s& aduci atingere
pl’eStIglU|UI reputatiei sau imaginii statului roman, Autoritatii Finantatoare, a
romanilor si/sau comunitatilor romanesti, asociatiilor i orgamzatylor
neguvernamentale ale romanilor de pretutindeni;

e nu respecta prevederile Codului deontologic al jurnalistului, elaborat de
Conventia Organizatiilor de Media;

e se afla in incapacitate de plata;

e au conturile blocate in baza unei hotaréari judecatoresti definitive sau a unui titlu
executoriu emis de autoritati;

e nu si-au indeplinit obhga’gule din contractele de finantare anterioare si au fost
dec!aratl neeligibili de catre Autoritatea finantatoare;

e au prezentat declaratii false cu privire la situatia economici;

o fac obiectul unei proceduri de insolventd, dizolvare sau de lichidare in

conformitate cu prevederile legale.

De asemenea, nu pot obtine finantare nerambursabild persoanele fizice
neautorizate.

Conform criteriilor din Formularul de evaluare grant, punctajul maxim este de 70 de
puncte si este structurat astfel:

I. Criterii de eligibilitate — eliminator:

Il. Criterii de evaluare:

1) Criterii privind capacitatea organizatorica si functionala a solicitantului - 15 puncte;

2) Criterii referitoare la proiect — 55 puncte;




Proiectele care obtin un punctaj de minim 50 de puncte sunt considerate calificate
pentru a fi aprobate.

in Formularul de evaluare grant membrii Comisiei pot formula observatii sau
recomandari privind proiectul evaluat.

Punctajul obtinut pentru fiecare proiect se consemneaz in Procesul verbal al Comisiei
de evaluare si selectie (Anexa nr. 2), redactat, datat si inregistrat de Secretariatul
comisiei. Procesul verbal se semneaza de citre Sl membrii Comisiei de evaluare si
selectie si se aproba de secretarul de stat al DRP.

5. Constituirea, functionarea si atributiile Secretariatului Comisiei

Pe langa Comisia de evaluare si selectie/Comisia de solutionare a contestatiilor
functioneaza Secretariatul comisiei (denumlt in continuare SC) care este alcatuit din 1
membru titular si 1 membru supleant, iar componenta acestuia va fi aprobata prin Ordin

al secretarului de stat al DRP.

SC gestioneaza activitatea de inregistrare si repartizare a cererilor de finantare catre
responsabilii de proiect, precum si activitatea Comisiei intre sedinte.

SC asigura informarea persoanelor/ entitatilor interesate cu privire la apelurile
competitive.

Cererile de finantare sunt centralizate in cadrul SC, care le inainteazd Comisiei de
evaluare si selectie, in vederea analizarii si evaluarii acestora.

Secretariatul comisiei asiguré pregatirea lucrarilor Comisiei de evaluare si selectie si
de comun acord cu membrii acesteia, stabileste data si ora sedintei. SC se asigura
anterior evaluirii ca fiecare membru al Comisiei de evaluare Si selectle va semna o
declaratie de impartialitate.

SC pune la dispozitie membrilor Comisiei de evaluare si selectie urmatoarele
documente, pe care acestia le pot accesa spre documentare, respectiv completare:

- cererea de finantare si documentele anexate acesteia;

- formularele de evaluare;

SC calculeaza media punctajelor acordate de membrii Comisiei de evaluare si selectie
pentru fiecare criteriu in parte, stabilind pe baza acestora punctajul general pentru
fiecare proiect, care il calificd sau nu. SC centralizeaza rezultatul in Procesul verbal al
Comisiei de evaluare si selectie. Rezultatele evaluarilor cererilor de granturi se public3
pe site-ul DRP.

Procesul verbal al Comisiei de evaluare si selectie se semneaza de cétre SC, membrii
Comisiei de evaluare, se aproba de secretarul de stat al DRP.

Procesul verbal al Comisiei de evaluare si selectie contine urmétoarele:

1. lista cu proiectele propuse spre aprobare, cu punctajul general aferent fiecarui
proiect;

2. lista cu proiectele propuse spre a fi respinse, cu punctajul general aferent
fiecarui proiect;

3 lista cu proiectele declarate neeligibile;

SC preda directiei de specialitate dosarele proiectelor aprobate demarérii procedurii
de avizare si semnare a acordurilor de finantare aprobate.




SC pastreaza si gestioneaza intreaga documentatie legata de activitatea Comisiei de
evaluare si selectie, precum si arhiva comisiei, inclusiv dosarele proiectelor respinse
si/sau neeligibile.

SC asigura in aceleasi conditii functionarea Comisiei de solutionare a contestatiilor.

6. Constituirea, functionarea si atributiile Comisiei de solutionare si selectie
a contestatiilor

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din: 1 presedinte, 2 membri titulari
si 1 membru supleant, iar componenta acesteia va fi aprobata prin Ordin al secretarului
de stat si functioneaza dupa aceleasi reguli de organizare si functionare a Comisiei de
evaluare si selectie.

Comisia de solutionare a contestatiilor este condusa de un presedinte desemnat prin
ordinul de aprobare al acesteia. Presedintele, pe perioada absentei, poate fi inlocuit de
catre unul din ceilalti membri titulari ai Comisiei, in ordinea prevdzutd in Ordinul de
numire.

Formularul de (re)evaluare este identic cu cel folosit de membrii Comisiei de evaluare
si selectie, respectiv Formularul de evaluare grant. in urma reevaluarii, membrii Comisiei
de solutionare a contestatiilor vor intocmi si semna un Proces verbal al comisiei de
solutionare a contestatiilor care va cuprinde punctajul acordat in urma analizrii
contestatiilor si reevaluarii proiectelor.

Rezultatele Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si nu mai pot fi
contestate.

Procesul verbal al comisiei de solutionare a contestatiilor va cuprinde proiectele care in
urma solutionarii contestatiei sunt declarate admise sau respinse, si va fi semnat de:
SC, membrii comisiei si inaintat spre aprobare secretarului de stat al DRP.
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Nr. Anexa nr. 2

Aprob,
Secretar de stat
(nume/semnatura)

Proces verbal al Comisiei de evaluare si selectie/al comisiei de solutionare a
contestatiilor

Comisia de evaluare si selectie, intrunit in data de .....a analizat cererile depuse in cadrul

Programului de granturi.........

Rezultatele sunt cuprinse Tn tabelul de mai jos:

Nr. crt. Nr. inreg. Solicitant Punctaj Rezultat
obtinut admis/respins

Comisia de evaluare si selectie:
1. Presedinte (nume/semnatura)
2. Membru (nume/semnatura)
3. Membru (nume/semnatura)

Membru supleant (nume/prenume/semnatura)
Membru supleant (nume/prenume/semnatura)
Secretariatul comisiei:

1. Membru (nume/semnatura)

2. Membru (nume/semnatura)

Data






