EXPUNERE DE MOTIVE

Piata muncii este intr-o continui schimbare. In anumite domenii
scoala nu fine pasul cu nevoile si asteptdrile din piata muncii. lar
angajatorii pot fi cu un pas in fata noilor provocéri, daci le dam o
ména de ajutor in efortul lor de a-si forma singuri personalul.

In acest moment Roménia este pe ultimul loc in UE in privinta
numarului adulfilor care urmeazd cursuri de formare profesionald
(1% din populatia de 25-64 de ani), 1ar tendinta nu a crescut In ultimii
zece ani. Obiectivul programului european “Educatia si Formarea
profesionald a adultilor” este ca 15% dintre adultii intre 25 gi 64 de
ani sa participe la activitafi de invatare.

In acest sens, proiectul de lege al PNL vine in sprijinul
angajatorilor si a tuturor angajatilor care vor si urmeze o formi de
pregétire profesionala.

Se creeazd astfel o noud schemi de ajutor de stat de sprijin a
angajatorilor pentru facilitarea participarii propriilor angajati la
programe de formare profesionala.

Astfel, angajatorii pot achizifiona servicii de formare
profesionala cu recunoastere nationald
(initiere/perfectionare/specializare/calificare sau recalificare de nivel
1, 2, 3 si respectiv 4) sau alte servicii de formare cu recunoastere la
nivel de intreprindere.

Costurile maxime ale serviciilor de formare ce pot fi decontate prin
utilizarea cupoanelor pentru formare sunt cuprinse intre 2400 si 9600
de lei, dupd cum urmeaza:

. Curs de calificare/recalificare nivel 1 —2.420,19 lei

. Curs de calificare/recalificare nivel 2 — 3.006,71 lei

. Curs de calificare/recalificare nivel 3 —-4.952,30 lei




. Curs de calificare/recalificare nivel 4 - 9.617,62 lei

. Curs de formare initiere/specializare/perfectionare — 2.420,19
lei

»  Curs de formare cu recunoagtere la nivel de intreprindere —
2.420,19 lei

Intensitatea ajutorului nu poate si depiseascd 50% din costul
programului de formare.

Faptul cd decontim jumétate din aceste costuri din fonduri
nationale sau europene si 1i implicidm pe angajatori §i angajati sd vind
si el cu o contributie egald ne asiguram cid aceste cursuri vor fi
urmate de persoanele care au cu adevirat nevoie de ele si ca
* angajatorii se vor asigura cii ele sunt unele de calitate. In plus,
angajatorii nu vor mai impune conditii suplimentare celor care
urmeazi cursuri plitite de firme, cum ar fi si nu demisioneze o
perioadi de timp sau si plateascd aceste costuri in rate.

Suma poate cregte cu cdte 10 puncte procentuale in cazul in care
formarea se adreseazi lucritorilor cu handicap sau lucritorilor
defavorizati sau dac3 ajutorul este acordat unor intreprinderi mijlocii
si cu 20% dacd ajutorul este acordat unor intreprinderi mici sau
microintreprinderi. In cazul in care ajutorul este acordat in sectorul
transportului maritim, intensitatea ajutorului poate fi majorati pana la
100 % din costurile eligibile.

Sprijinul financiar acordat angajatorilor este suportat de la
bugetul de stat si din fonduri externe nerambursabile.

Lista furnizorilor de formare agreati se va publica defalcat pe
judete/localitati pe site-ul oficial al Agentei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.
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Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca deconteaza
furnizorilor de formare sumele aferente cursurilor efectuate, pe baza
cupoanelor de formare remise acestora de citre angajatori.

Astfel de investitii pot dezvolta Romaénia de la firul ierbii.
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TABEL
cu initiatorii propunerii legislative

Nr. NUME SI PRENUME Grupul SEMNATURA
crt. parlamentar 1
1. | Raluca TURCAN Deputat PNL
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