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Lege
privind acordarea cupoanelor pentru formarea profesionala a angajatilor

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1. Prezenta lege reglementeazi implementarea unet scheme nationale de sprijin acordat
angajatorilor pentru facilitarea participarii angajatilor la programe de formare profesionald,
prin acordarea unor cupoane de jormare pentru achizitionarea de servicii de formare
profesionala.

Art.2. Sprijinul financiar acordat angajatorilor se constituie ca si ajutor de stat pentrn
organizarea si derularea de programe de formare a adultilor si se acordi in conformitate cu
reglementérile legale nationale §i comunitare incidente ajutorului de stat acordat pentru
formare.

Art.3. Sprijinul financiar acordat angajatorilor este suportat de la bugetul de stat si din
fonduri externe nerambursabile, cu respectarea regulilor de eligibilitate aplicabile si in
limita sumelor alocate cu aceasti destinatie.

Art.4. In sensul prezentei legi termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a) Ajutor de stat — orice misurd care indeplineste toate criteriile prevazute de art. 107

din Tratatul de functionare a Uniunii Europene;

b) Schema de ajutor — inseamni orice act pe baza ciruia, fird si fie nevoie de masuri de
punere in aplicare suplimentare, pot fi acordate aloc#ri specifice de ajutoare
intreprinderilor definite In cadrul actului intr-un mod general si abstract, precum si
orice act pe baza céruia pot fi acordate ajutoare care nu sunt legate de un proiect
specific, uneia sau mai multor intreprinderi, pentru o pericad3 nedefinita de timp
si/sau pentru o valoare nedefinita;




c)

d

f)

g)

h)

k)

Administrator al schemei de ajutor de stat -~ Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munci;

Angajator (beneficiar al ajutorului de stat) — reprezinti orice entitate juridica
implicatd intr-o activitate economici constituitd conform Legii 31/1990 privind
societdtile comerciale;

Formarea este o activitate de interes general si are ca principale obiective:

i. Facilitarea integrérii sociale a indivizilor in concordantd cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesititile pietei muncii;

il Pregitirea resurselor umane capabile s& contribuvie la cresterea
competitivitatii fortei de muncé,

iii. Actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregitiri profesionale in ocupatia

de bazi, precum §i in ocupafii inrudite;
iv. Schimbarea calificirii, determinati de restructurarea economicd, de
mobilitatea sociald sau de modificéri ale capacititii de munci;

\A Insusirea unor cunostinfe avansate, metode si procedee moderne necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
vi. Promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii;

Angajat — se Intelege personalul cu contract individual de munci in vigoare la data

inceperii programului de formare;

Lucrdtor cu handicap — se infelege orice persoani care:

i. Este recunoscut ca lucrétor cu handicap conform legislatiei nationale;

ii. Prezintd o incapacitate fizicd, mentald, intelectuald sau senzoriald de durata
care, in interactiune cu diferite bariere, poate Impiedica participarea sa
deplind si efectivd intr-un mediu de lucru, in condifii de egalitate cu alti
muncitori;

Lucritor defavorizat — se infelege orice persoani care se incadreaza in cel putin una

dintre urmitoarele conditii:

i. Nu a avut un loc de munci stabil remunerat in ultimele 6 luni

ii.  Are vérsta intre 15 si 24 de ani;

Cupon de formare — forma de acordare a sprijinului financiar prevazut la art, 1;

Furnizori de formare agreati — persoane juridice de drept public sau privat care

furnizeaza servicii de formare profesionald (societdfi comerciale/ONG-uri/institutii

publice etc.) care se afld pe lista furnizorilor de formare agreati, publicata de citre

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munc;

Initierea — este definiti in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.

129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd cu modificarile si

completérile ulterioare si reprezintd dobéndirea uneia sau mai multor competenie

specifice unei calificiri conform standardului ocupational sau de pregitire
profesionali;




D

Perfectionarea, respectiv specializarea, este definitd in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionali a adultilor,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare si reprezintd pregitirea
profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea cunostinielor,
deprinderilor sau competentelor profesionale ale unei persoane care detine deja o
calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificiri,
dobéindirea de competente noi Tn aceeagi arie ocupationald sau intr-o arie
ocupationald noud, dobéndirea de competente fundamentale/cheie sau competente
tehnice noi;

m) Calificarea, respectiv recalificarea, este definitd in conformitate cu prevederile

n)

0)

1)

qQ)

Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor,
republicatd cu modificdrile §i completérile ulterioare si reprezintd pregitirea
profesionald care conduce la dobéndirea unui ansamblu de competente profesionale
care permit unei persoane sé desfisoare activitaii specifice uneia sau mai multor
ocupatii;

Nivelurile de calificare — sunt definite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernuiui Roméniei nr. 918 din 20 noiembrie 2013 privind aprobarea cadrului
national al calificérilor, cu modificarile i completirile ulterioare;

Program de formare cu recunoagtere la nivel de intreprindere reprezinti programe
de formare derulate de cétre furnizori de programe de formare neautorizati, conform
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000. In cadrul acestor programe de formare sunt
incluse, cursurile de formare organizate de angajatori Tn cadrul unititilor proprii,
stagii de practicd si specializare n unititi din tari sau din strdinitate, schimb de
experientd, ateliere de lucru, participarea la conferinte, prelegeri, seminarii;
Intreprindere mare - reprezinti orice entitate juridicid implicatd intr-o activitate
economici, constituitd conform Legii 31/1990 privind societiitile comerciale care nu
se Incadreazd 1n categoria Intreprinderilor mici i mijlocii (IMM urilor);
Intreprindere mijlocie - reprezinti orice entitate juridicd implicatd intr-o activitate
economici constituitd conform Legii 31/1990 privind societitile comerciale care are
intre 50 si 249 de salariafi si realizeazi o ciftd de afaceri anuala netd de péni la 50
milioane euro, echivalent in lei, sau defin active totale care nu depésesc echivalentul
in lei a 43 milioane euro;

Intreprindere mici - reprezinti orice entitate juridici implicatd intr-o activitate
economica constituitd conform Legii 31/1990 privind societitile comerciale care are
intre 10 si 49 de salariati si realizeazi o cifrd de afaceri anual3 netd sau detin active
totale de péna la 10 milioane euro, echivalent in lei;

Microintreprindere - reprezintd orice entitate juridici implicatd intr-o activitate
economic3 constituiti conform Legii 31/1990 privind societitile comerciale care are
pana la 9 salariati si realizeaz o cifrd de afaceri anuala netd sau detin active totale de




péni la 2 milioane euro, echivalent in lei.

Capitolul IT
Implementarea mecanismului de sprijin pentru formare

Art. 5 Pe baza sprijinului financiar primit, angajatorii pot achizitiona servicii de formare
profesionala:
i. cu recunoastere nationald (initiere/perfectionare/specializare/calificare  sau
recalificare de nivel 1, 2, 3 si respectiv 4) in conformitate cu prevederile OG
129/2000 privind formarea profesionald a adulfilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
ii. servicii de formare cu recunoastere la nivel de intreprindere.

Art. 6

(1) Costul maxim al serviciilor de formare pot fi decontate prin utilizarea cupoanelor
pentru formare:

a) Curs de calificare/recalificare nivel 1 —2.420,19 lei

b) Curs de calificare/recalificare nivel 2 — 3.006,71 lei

c) Curs de calificare/recalificare nivel 3 —4.952,30 lei

d) Curs de calificare/recalificare nivel 4 —9.617,62 lei

e) Curs de formare initiere/specializare/perfectionare — 2.420,19 lei

f) Curs de formare cu recunoastere la nivel de intreprindere — 2.420,19 lei

(2) Valoarea nominald a fieciirui cupon de formare este egaléd cu intensitatea ajutorului
stabilitd conform art. 7 inmultitd cu numérul de angajati si valoarea maximi a
serviciilor de formare stabilite conform alin. (1), in funciie de tipul de
formare/nivelul de calificare;

Art. 7

(1) Intensitatea ajutorului nu poate s& depéseascd 50% din costul programului de
formare.

(2) Intensitatea ajutorului poate fi majoratd pand la o intensitate maxima a ajutorului de




70% dupa cum urmeazi:

i. cu 10 puncte procentuale dac3 formarea se adreseazi lucrétorilor cu handicap
sau lucritorilor defavorizati;

ii. cu 10 puncte procentuale dacd ajutorul este acordat unor intreprinderi
mijlocii §i cu 20 de puncte procentuale dacd ajutorul este acordat unor
intreprinderi mici sau microinteprinderi;

ii. In cazul in care ajutorul este acordat in sectorul transportului maritim,
intensitatea ajutorului poate fi majorati pand la 100 % din costurile eligibile
dacd sunt indeplinite urmitoarele conditii: beneficiarii formdrii nu sunt
membri activi ai echipajului, ci sunt in supranumerar la bord; si formarea are
loc la bordul unor nave inscrise in registrele Uniunii.

Art. 8

(1) Angajatorii (beneficiarii ajutorului de stat), pe baza unei analize de nevoi, solicitd
administratorului schemei de ajutor de stat emiterea cupoanelor de formare cu
indicarea numérului de angajati ce vor beneficia de formare si tipologia programului
de formare (inifiere/perfectionare/specializare/calificare si recalificare (inclusiv
nivelul de calificare)/formare cu recunoastere la nivel de inteprindere).
Administratorul schemei de ajutor de stat, In limita sumelor alocate aproba acordarea
cupoanelor de formare angajatorilor care au solicitat sprijinul

(2) Contractarea serviciilor privind emiterea cupoanelor de formare de citre
administratorul schemei de ajutor de stat - Agentia National# pentru Ocuparea Fortei
de Munci, se realizeaza in conditiile legislatiei in vigoare privind achizitiile publice.

(3) Administratorul schemei de ajutor de stat - Agenfia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd solicitd unititii de emitere de cupoanelor de formare, emiterea
cupoanelor de formare.

Art. 9

(1) Cupoanele de formare pot fi utilizate numai la furnizorii de formare agreati de citre
Agentia Nafionald pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(2) Cupoanele de formare nu permit efectuarea de operatiuni de retragere de numerar
sau de preschimbare in numerar. '




(3) Cupoanele de formare pot fi utilizate doar pe teritoriul Roméniei, in termenul de
valabilitate §i numai pentru scopul pentru care au fost emise.

(4) Se interzice furnizorilor de formare agreati acordarea unui rest de bani la cupoanele
de formare.

(5) Valoarea nominali a cupoanelor de formare nu poate sé fie diminuaté in niciun mod.

(6) Cuponul de formare trebunie si aib# Inscrise sau stocate intr-un alt mod in acesta
elementele obligatorii previzute Ia art. 23 alin. (2) din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, aprobate prin
Hotirdrea Guvernului nr. 1.045/2018, cu modificirile si completirile ulterioare,
avind inscris numele ,,CUPON de FORMARE®.

Art. 10

(%) Lista furnizorilor de formare agreati se publicé defalcat pe judete/localitati pe site-ul
oficial al Agentei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci.

(2) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd deconteazd furnizorilor de
formare sumele aferente cursurilor efectuate, pe baza cupoanelor de formare remise
acestora de citre angajatori.

Art. 11

(1) Fiecare cupon de formare este valabil numai dac are fnscrise sau stocate intr-un alt
mod urmétoarele mentiuni:

a) numele §i adresa emitentului si datele sale de identificare;
b) perioada de valabilitate a suportului electronic;
¢) denumirea beneficiarului $i codul unic de Inregistrare (CUI).
d) interdictia de a fi utilizat pentru alte scopuri decét cel pentru care a fost emis.
(2) Beneficiarul poate utiliza cupoanele de formare numai in reteava furnizori de

formare agreati.

(3) Sprijinul material acordat prin intermediul cupoanelor de formare se utilizeazi pe
perioada de valabilitate a acestora. Cupoanele de formare rdmase neutilizate aferente
se returncazd Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Muncd de citre
beneficiar (angajator), in termen de 30 de zile de la data expirdrii duratelor de
valabilitate ale acestora.

Capitolul III
Confraventii in utilizarea sprijinului pentru formarea angajatilor

Art. 12
(1) Constituie contraventii urmétoarele fapte, dacd nu sunt sdvarsite in astfel de conditii

incét, potrivit legii penale, si fie considerate infracfiuni:




a) utilizarea de ciitre beneficiari a cupoanelor de fromare n alt scop decét cel previzut de
prezenta lege;

b) solicitarea de catre beneficiari sifsau furnizarea de numerar in schimbul cupoanelor de
formare sau pentru fractiuni din acestea;

¢) refuzul nejustificat al furnizorilor de formare agreati de a accepta cupoane de formare.
Refuzul este justificat daci existd o suspiciune rezonabila privind autenticitatea cupoanelor
de formare sau identitatea dintre titularul cupoanelor de formare si destinatarul final al
acestora;

d) comercializarea cupoanelor de formare confra unei fractiuni de pref sau a altor
bunuri/servicii decét cele stabilite prin prezenta lege.

Art. 13

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor previzute la 12 se realizeazi de citre
personalul imputernicit din cadrul Agentiei Nafionale pentru Ocuparea Forfei de Munci sau
de catre alte organe abilitate in conditiile legii.

(2) Contraventiilor previzute la art.12 le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificéri si completari
prin Legea nr. 180/2002, cu modificérile si completirile ulterioare.

Capitolul IV
Dispozitii finale
Art. 14 In termen de 30 de zile de la data publicérii prezentei legi in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea 1, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale elaboreazi normele
metodologice de aplicare a acesteia, care se aproba prin Hotérdre de Guvern.
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