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In temeiul:

H.G.nr. 37L/rcge de infiinlare a Companiei Nalionale Pogta Rom6nE S.A. prin
reorganizarea Regiei Autonome Pogta RomAnS;

Hot516rii Consiliului de Administralie nr. 108/06.L0.2023 privind numirea
domnului Florin Valentin $TEFAN in calitate de Director General al Companiei Nationale
,,Po9ta RomAnS" S.A.;

Prevederilor art. 32 din Contractul Colectiv de Munc5 incheiat la nivel de unitate
valabil in perioada 31.L0.2022 - 31.01 .2024, inregistrat la lnspectoratul Teritorial de
Munc5 Bucuregti sub nr. 435/3L.L0.2022;

DIRECTORUL GENERAL AL COMPANIEI NATIONALE POSTA ROMANA S.A.

DECIDE:

Art.1. tncep6nd cu data prezentei se declangeaz5 programul de plec5ri voluntare ale
salarialiloq prin incetarea contractelor lor individuale de munc5 (CIM), la cerere, cu
acordul pbrfilor, acliune care va dura p6nE la data de O8 ianuarie 2024 inclusiv.

Art.2. t;i vor putea exprima opliunea de plecare voluntarE salarialii din cadrul
Companiei Nalionale "Pogta Rom6n5" S.A,, indiferent de funclia definut5, incadrali in
structurile Administraliei Centrale, Sucursala Fabrica de Timbre, structurile
administrative ale sucursalelor regionale (Director Adjunct SucursalS RegionalS,
Compartimentul ActivitSli Speciale, Compartimentul Prevenire, Proteclie 9i PSI,
Compartimentul Securitate Po9ta15, Compartimentul CFG, Compartimentul II
Compartimentul Aprovizionare, Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul
Juridic, Compartimentul Economic, Compartimentul Investilii, Compartimentul
Patrimoniu, Compartimentul Transport, Compartimentul Administrativ, Compartimentul
Operaliuni Pogtale, Compartimentul Comercial) gi din cadrul oficiilor judelene de pogtE

9i curierat, respectiv Oficiul Pogtal Municipal Bucuregti (Compartiment Funcfional
Administrativ, Colectiv Control Ulterior, Colectiv Transport, Colectiv Intrelinere ClSdiri,
Depozitul de Timbre gi Efecte Pogtale) valabile p6nE la data de 01.L2.2023, precum 9i
ale sucursalelor regionale (Conformitate, Economic, InfrastructurS, Pogt5 9i Curierat,
V6nz5ri) 9i din cadrul oficiilor judelene de pogt5 9i curierat, respectiv Oficiul de Pogt5 9i
Curierat Bucuregti (Oficiu Judefean de Pogt5 9i Curierat), structuri valabile de la data de
oL.L2.2023.



Art.3. Igi vor putea exprima op[iunea de plecare voluntari inclusiv salariatii cu
contracte individuale de munc5 suspendate.

Art.4. i9i vor putea exprima opfiunea de plecare voluntar5 9i salarialii din cadrul
Companiei Nationale "Pogta Rom6n5" S,A. incadrali la art.2 mai sus menlionate care:

a) in cursul anului 2024 vor indeplini condifiile standard de pensionare pentru limit1 de
vArsta - acesfia vor beneficia de gratificalii precum 9i de numErul de salarii brute de
incadrare lunare p6nE la data pensionbrii, fbrE a fi depagite cumulativ prevederile art.8
din prezenta decizie;

Cuantumulgratificaliei cuvenite va fi in conformitate cu art.76.1. din Contractul Colectiv
de Munc5 valabil in perioada 3I.L0.2022 - 31.01 .2024, inregistrat la lnspectoratul
Teritorial de Muncb Bucuresti sub nr. 435 din 3L.L0.2022.

b) cumuleaz6 pensia cu salariul 9i au contract individual de munc5 pe perioadE
nedeterminatS/determinatb urmare a pensionbrii acestora - vor primi o compensalie
corespunz5toare cu vechimea de la data incheierii CIM existent pdnE la data solicit5rii
plec5rii,

Art.5. Fiecare salariat i9i poate exprima opliunea in scris cu privire la incetarea CIM cu
acordul pErlilor, in conformitate cu art, 55 lit. b din Legea nr.53/2003 - "Codul muncii",
republicatS, 9i a articolului nr. 32 din Contractul Colectiv de Muncb incheiat la nivel de
unitate valabil in perioada 3L.L0.2022 - 31.0I.2024, inregistrat la lnspectoratul
Teritorial cie MLrncE Br-rcr-rresti sr-rb nr. 435/3!.!0.2022- cu resDectarea conditiei mai sus
men!ionate.

Art.6 Fiecare salariat interesat va inainta, p6n5 la data de 15.12.2O23, o cerere
semnat5 olograf, c5tre conducerea Companiei Nalionale "Pogta Rom6n5", respectiv in
atenlia Directorului General.

Art.7 Cererea se va transmite prin una din urm5toarele modalit5ti:

fizic, la secretariatul directorului general, etajul 4, cam. 407 (doar pentru
salariafii care i9i desfSgoarE activitatea in sediul Administrafiei Centrale)
fizic la registratura Administraliei Centrale - Bld. Dacia, nr, 140, sector 2,
Bucuregti,
pe cale pogtal5 - pe adresa Bld. Dacia, nr, L40, sector 2, Bucuregti, cod postal
020065,
pe ad resa e- mai I secreta riat, d g @posta-romana. ro

Art.8 Directorul General va analiza fiecare cerere in parte 9i va aproba lista finalS p6nE
in data de 22.L2.2O23, list5 care va fi comunicatd Departamentului Juridic - Contracte
Individuale de Munc5, in vederea intocmirii documentelor necesare incet5rii CIM in mod
voluntar. Urmare aprobErii cererii, incetarea CIM pentru acegti salaria[i i9i va produce
efecte incepdnd cu data de O8.O1.2O24,
Depunerea unei cereri nu garanteaz5 aprobarea acesteia,

Art.9 i9i vor putea exprima opliunea de plecare voluntar6 9i salarialii din cadrul
Companiei Nationale "Pogta Rom6n5" S.A. al c5ror contract individual de munci este cu
fractie de norm5, respectiv 4, 6 ore / zi cu respectarea Art. 2.

Salarialii care vor inainta o cerere de incetare a CIM, cu acordul pbrfilor 9i aceasta le va
fi aprobat5, vor beneficia de o compensalie bbneascE, dupb cum urmeazS:
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1. Pentru salarialii care au vechime intre 2-5 ani in Companie se va acorda o
compensalie bEneascb echivalentS cu 20,000 lei brut, acordat5 intr-o singurb
tran95;

2. Pentru salarialii care au vechime intre 5-10 ani in Companie se va acorda o
compensalie bbneasc6 echivalent5 cu 25,000 lei brut, acordat5 intr-o singurb
tran95;

3, Pentru salarialii care au vechime intre 10-15 ani in Companie se va acorda o
compensafie bbneasc5 echivalent5 cu 35.000 lei brut, acordatE intr-o singurE
tran95;

4. Pentru salarialii care au vechime intre 15-20 ani in Companie se va acorda o
compensafie bEneasc5 echivalent5 cu 50.000 lei brut, acordat5 intr-o singurb
tran95;

5. Pentru salarialii care au vechime peste 20 ani in Companie se va acorda o
compensalie bineasc5 echivalentb cu 70.000 lei brut, acordat6 intr-o singurb
tran95.

Art.lO Salarialii vor primi compensalia bEneascb cel tArziu pe data de 2O ianuarie
2024.

Art.ll Vechimea in Companie se va calcula la data incet6rii CIM, aspect ce va fi
comunicat salarialilor in documentul de incetare CIM, alSturi de suma de care vor
beneficia 9i data pl5fii acesteia.

Art.12 Fogtii salaria!i care au beneficiat de plata compensafiilor bEnegti intr-o singurd
tran95, care se reangajeaz5 in cadrul Companiei in primele 12 luni de la incetarea CIM
prin acest program, vor restltui Companiei parlial compensaliile b5negti, proporlional
cu perioada nelucrat5 din intervalul celor 12 luni. Modul de restituire a sumei astfel
datorate se va stabili la reangajare, de comun acord, intre salariat si Companie.

Art.13 Salarialii care se reangajeazi dupd 12 luni de la data incetbrii CIM in baza
acestui program, nu mai au obligalia de a restitui compensafia b5neasc5 incasatS.

Art.14 Prezenta Decizie va fi dusb la indeplinire de toate compartimentele implicate.

DIRECTOR GENERAL
Florin Valentin ST FA




