Compania Nationald "POSTA ROMANA” S.A.
Director General

DECIZIA

In temeiul:

H.G.nr. 371/1998 de infiintare a Companiei Nationale Posta Romana S.A. prin
reorganizarea Regiei Autonome Posta Romana;

Hotararii  Consiliului de Administratie nr. 108/06.10.2023 privind numirea
domnului Florin Valentin STEFAN in calitate de Director General al Companiei Nationale
~Posta Romana” S.A.;

Prevederilor art. 32 din Contractul Colectiv de Munca incheiat la nivel de unitate
valabil in perioada 31.10.2022 - 31.01.2024, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca Bucuresti sub nr. 435/31.10.2022;

DIRECTORUL GENERAL AL COMPANIEI NATIONALE POSTA ROMANA S.A.

DECIDE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se declanseaza programul de plecari voluntare ale
salariatilor, prin incetarea contractelor lor individuale de munca (CIM), la cerere, cu
acordul partilor, actiune care va dura pana la data de 08 ianuarie 2024 inclusiv.

Art.2. Isi vor putea exprima optiunea de plecare voluntara salariatii din cadrul
Companiei Nationale "Posta Romana” S.A., indiferent de functia detinutd, ncadrati in
structurile Administratiei Centrale, Sucursala Fabrica de Timbre, structurile
administrative ale sucursalelor regionale (Director Adjunct Sucursalda Regionald,
Compartimentul Activitati Speciale, Compartimentul Prevenire, Protectie si PSI,
Compartimentul Securitate Postala, Compartimentul CFG, Compartimentul IT,
Compartimentul Aprovizionare, Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul
Juridic, Compartimentul Economic, Compartimentul Investitii, Compartimentul
Patrimoniu, Compartimentul Transport, Compartimentul Administrativ, Compartimentul
Operatiuni Postale, Compartimentul Comercial) si din cadrul oficiilor judetene de posta
si curierat, respectiv Oficiul Postal Municipal Bucuresti (Compartiment Functional
Administrativ, Colectiv Control Ulterior, Colectiv Transport, Colectiv Intretinere Cladiri,
Depozitul de Timbre si Efecte Postale) valabile pana la data de 01.12.2023, precum Ssi
ale sucursalelor regionale (Conformitate, Economic, Infrastructura, Posta si Curierat,
Vanzari) si din cadrul oficiilor judetene de posta si curierat, respectiv Oficiul de Posta si
Curierat Bucuresti (Oficiu Judetean de Posta si Curierat), structuri valabile de la data de
01.12.2023.



Art.3. Isi vor putea exprima optiunea de plecare voluntara inclusiv salariatii cu
contracte individuale de munca suspendate.

Art.4. Isi vor putea exprima optiunea de plecare voluntara si salariatii din cadrul
Companiei Nationale “Posta Romana” S.A. incadrati la art. 2 mai sus mentionate care:

a) in cursul anului 2024 vor indeplini conditiile standard de pensionare pentru limit& de
vérsta - acestia vor beneficia de gratificatii precum si de numarul de salarii brute de
incadrare lunare pana la data pensionarii, fara a fi depasite cumulativ prevederile art.8
din prezenta decizie;

Cuantumul gratificatiei cuvenite va fi in conformitate cu art.76.1. din Contractul Colectiv
de Muncd valabil in perioada 31.10.2022 - 31.01.2024, inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Bucuresti sub nr. 435 din 31.10.2022.

b) cumuleaza pensia cu salariul si au contract individual de muncd pe perioadd
nedeterminata/determinata urmare a pensionarii acestora - vor primi o compensatie
corespunzatoare cu vechimea de la data incheierii CIM existent pana la data solicitdrii
plecarii.

Art.5. Fiecare salariat isi poate exprima optiunea in scris cu privire la incetarea CIM cu
acordul partilor, in conformitate cu art. 55 lit. b din Legea nr.53/2003 - "Codul muncii",
republicata, si a articolului nr. 32 din Contractul Colectiv de Muncd incheiat la nivel de
unitate valabil in perioada 31.10.2022 - 31.01.2024, inregistrat la Inspectoratul
Teritorial de Munca Bucuresti sub nr. 435/31.10.2022, cu respectarea conditiei mai sus
mentionate.

Art.6 Fiecare salariat interesat va inainta, pana la data de 15.12.2023, o cerere
semnata olograf, catre conducerea Companiei Nationale “Posta Romana”, respectiv in
atentia Directorului General.

Art.7 Cererea se va transmite prin una din urmatoarele modalitati:

o fizic, la secretariatul directorului general, etajul 4, cam. 401 (doar pentru
salariatii care isi desfasoara activitatea in sediul Administratiei Centrale)

e fizic la registratura Administratiei Centrale - BIld. Dacia, nr. 140, sector 2,
Bucuresti,

o pe cale postala - pe adresa Bld. Dacia, nr. 140, sector 2, Bucuresti, cod postal
020065,

* pe adresa e-mail secretariat.dg@posta-romana.ro

Art.8 Directorul General va analiza fiecare cerere in parte si va aproba lista finald pana
in data de 22.12.2023, lista care va fi comunicatd Departamentului Juridic - Contracte
Individuale de Munca, in vederea intocmirii documentelor necesare incetarii CIM in mod
voluntar. Urmare aprobarii cererii, incetarea CIM pentru acesti salariati isi va produce
efecte incepand cu data de 08.01.2024.

Depunerea unei cereri nu garanteaza aprobarea acesteia.

Art.9 isi vor putea exprima optiunea de plecare voluntara si salariatii din cadrul
Companiei Nationale "Posta Romana" S.A. al caror contract individual de munca este cu
fractie de norma, respectiv 4, 6 ore / zi cu respectarea Art. 2.

Salariatii care vor inainta o cerere de incetare a CIM, cu acordul partilor si aceasta le va
fi aprobata, vor beneficia de o compensatie baneasca, dupa cum urmeaza:



1. Pentru salariatii care au vechime intre 2-5 ani in Companie se va acorda o
compensatie baneascd echivalentd cu 20.000 lei brut, acordatd intr-o singurd
transa;

2. Pentru salariatii care au vechime intre 5-10 ani in Companie se va acorda o
compensatie baneasca echivalentd cu 25.000 lei brut, acordatd intr-o singurd
transa;

3. Pentru salariatii care au vechime intre 10-15 ani in Companie se va acorda o
compensatie baneascd echivalentd cu 35.000 lei brut, acordatd intr-o singurd
transa;

4. Pentru salariatii care au vechime intre 15-20 ani in Companie se va acorda o
compensatie baneascd echivalenta cu 50.000 lei brut, acordata intr-o singurd
transa;

5. Pentru salariatii care au vechime peste 20 ani in Companie se va acorda o
compensatie baneasca echivalentd cu 70.000 lei brut, acordata intr-o singurd
transa.

Art.10 Salariatii vor primi compensatia baneasca cel tarziu pe data de 20 ianuarie
2024.

Art.11 Vechimea in Companie se va calcula la data incetarii CIM, aspect ce va fi
comunicat salariatilor in documentul de incetare CIM, alaturi de suma de care vor
beneficia si data platii acesteia.

Art.12 Fostii salariati care au beneficiat de plata compensatiilor banesti intr-o singura
transa, care se reangajeaza in cadrul Companiei in primele 12 luni de la incetarea CIM
prin acest program, vor restitui Companiei partial compensatiile banesti, proportional
cu perioada nelucrata din intervalul celor 12 luni. Modu! de restituire a sumei astfel
datorate se va stabili la reangajare, de comun acord, intre salariat si Companie.

Art.13 Salariatii care se reangajeaza dupa 12 luni de la data incetarii CIM in baza
acestui program, nu mai au obligatia de a restitui compensatia baneasca incasata.

Art.14 Prezenta Decizie va fi dusa la indeplinire de toate compartimentele implicate.

DIRECTOR GENERAL
Florin Valentin STEFA







