
MODEL decizie reducere program de lucru gravide 

In cele ce urmeaza, va prezentam si un model decizie reducere program de lucru 
gravide, care poate fi downloadat de AICI. 

Angajator ............................................................................................. 
Adresa .................................................................................................. 
Inregistrata la Registrul Comertului din ...... sub nr. J.../...../..... 
C.U.I. .................................................................................................... 
Telefon: ......................................./Fax: .............................................. 

  Decizie de REDUCERE A PROGRAMULUI DE LUCRU PE BAZA RECOMANDARII 
MEDICALE 

  Decizia Nr. .................... 
Data .......................... 

  Subscrisa S.C. ........................., cu sediul in ................. nr............., inregistrata la Registrul 
Comertului din  Bucuresti sub nr. J.../...../...., cod fiscal ......, reprezentata legal prin dnul/dna 
..............................., in calitate de ......................, avand in vedere: 
Prevederile Actului Constitutiv al societatii privind atributiile administratorului societatii 
coroborate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, 
Dispozitiile art. 40 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, 
Art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003, 

Administratorul Societatii .................................................... dl/dna...........................; 

  In temeiul prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003; 

  DECIDE: 

  Art. 1. Incepand cu data de ............................................ in baza recomandarii medicului de 
familie, salariata gravida dna ............................................. care nu poate indeplini durata 
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu 
o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral 
din fondul de salarii al Societatii ....................................................... 

  Art. 2. – (1) Compartimentul Resurse Umane si Contabilitate vor aduce la indeplinire 
prevederile prezentei decizii. 
(2) Prezenta decizie isi produce efectele incepand cu data de .......................... . 

  REPREZENTANTI LEGALI ANGAJATOR, 
…………………………………………… 
L.S. 

  Data comunicarii: …………………….. 
Semnatura de luare la cunostinta: ………………. 

 

https://legislatiamuncii.manager.ro/dbimg/files/model-decizie-reducere-program-gravide.rtf

